PAGE  
2

Федеральное государственное бюджетное  образовательное 

учреждение высшего образования

 «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»
Энгельсский технологический институт (филиал)

Кафедра «Экономика и менеджмент»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по дисциплине
Б.1.3.2.1  «Экономика современного предприятия»  

направления подготовки  15.03.01 Машиностроение

Профиль «Оборудование и технология сварочного производства»

форма обучения – заочная

курс – 4
семестр –  8
зачетных единиц – 2

часов в неделю –
всего часов – 72

в том числе:

лекции – 4
коллоквиумы – нет
практические занятия 6
лабораторные занятия – нет

самостоятельная работа –62 часа
зачет – 8 семестр

экзамен –  нет  

РГР – нет 

курсовая работа – нет 

курсовой проект – нет
                     Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры «ЭиМ»

                            «02_» __09____ 2016 года,  протокол № 1
                            Зав. кафедрой _____________Л.В. Мурзова

    Рабочая  программа  утверждена  на  заседании УМКН «МНСТ»

                            «07_» __09_____ 2016 года,  протокол №1
     Председатель  УМКН ____________ Т.Г. Насад

Энгельс 2016
1. Цели и задачи  дисциплины

Предприятие – это организационно-правовая форма предпринимательской деятельности граждан и организаций, осуществляемая с привлечением наемного труда. 

Предприятие является коммерческой организацией, цель которой – удовлетворение общественных потребностей в продуктах (услугах) и зарабатывание прибыли.

Предприятие – главное звено национальной экономики, в рамках которого осуществляется производство основного количества материальных благ. 

Достигнутый уровень разделения и кооперации труда требует от предприятия при производстве материальных благ вступать в многочисленные взаимосвязи со своими контрагентами. Поэтому предприятие выступает как юридическое лицо и является главным хозяйствующим субъектом рыночной экономики. 

В ходе хозяйствования предприятие постоянно решает главную экономическую проблему общества – как при данном количестве ресурсов удовлетворить как можно больше потребностей общества в том или ином продукте (услуге). Эффективность решения этой проблемы определяет конкурентоспособность, устойчивое развитие предприятия  и зависит от его менеджмента.

Цель преподавания дисциплины «Экономика современного предприятия» - сформировать у будущего бакалавра целостное представление о предприятии и механизме его хозяйствования в условиях современной рыночной экономики.

2.   Место дисциплины в структуре ООП ВО

Дисциплина «Экономика современного предприятия» относится к вариативной части (дисциплина по выбору) блока Б.1. учебного плана. 
Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «Экономика. Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как «Организация производства и менеджмент».
3.  Требования к результатам освоения дисциплины

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

- ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;
- ПК-24 - умение проводить предварительное технико-экономическое обоснование проектных решений.

В результате освоения дисциплины студент должен: 

3.1. Знать:  

· классификацию предприятий по организационно-правовым формам; 

· виды типов производства;

· отличия коммерческих и некоммерческих организаций;

· специфику малого и среднего бизнеса; 

· основные формы организации предпринимательства; 

· сущность венчурных компаний и их классификацию.

3.2. Уметь: 
· определять наиболее эффективную форму предпринимательства для разных случаев;

·  выделять различные подсистемы внутри фирмы; 

· обобщать информацию по различным отраслям народного хозяйства для формирования выводов по их состоянию в современной России;

· организовывать работу проектной группы; 

· распределять роли в малых и средних проектных группах; 

· оценивать результаты работы специалистов компании.

3.3. Владеть: 

· системным подходом оценки функционирования фирмы; 

· инструментарием анализа состояния фондов фирмы; 

· методикой планирования деятельности фирмы;

· навыками организации и управления малыми проектно-внедренческими группами; 

· инструментарием анализа эффективности венчурных компаний; 

· методикой построения матричной структуры управления.

4. Распределение трудоемкости (час.) дисциплины по темам и видам занятий
	№

Модуля
	№

Недели
	№ 
Темы
	Наименование

темы
	Часы/ Из них в интерактивной форме



	
	
	
	
	Всего
	Лекции
	Колл-мы
	Лабор-е
	Практич-е
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8 семестр

	I. Общая характеристика современного предприятия

	1
	1
	1
	Предприятие – хозяйствующий субъект рыночной экономики
	10/1
	1/1
	
	
	1
	8


	1
	2
	2
	Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия
	10/1
	1/1
	
	
	
	9

	II. Ресурсное обеспечение предприятия

	2
	3
	3
	Основные средства и нематериальные активы
	8
	
	
	
	1
	7

	2
	4
	4
	Оборотные средства предприятия
	8
	
	
	
	1
	7

	2
	5
	5
	Организация производства
	8/1
	1/1
	
	
	
	7

	III. Экономическая деятельность предприятия

	3
	6
	6
	Расходы и доходы  предприятия
	10/1
	1/1
	
	
	
	9

	3
	7
	7
	Планирование деятельности предприятия
	10/1
	1/1
	
	
	
	9

	IV. Развитие предприятия

	4
	8
	8
	Инновационная деятельность предприятия
	4/1
	1/1
	
	
	
	3

	4
	9
	9
	Экономическая эффективность хозяйственной деятельности предприятия
	4
	
	
	
	1
	3

	Всего
	72/6
	6/6
	
	
	4
	62


5. Содержание лекционного курса
	№

темы
	Всего

часов
	№

лекции
	Тема лекции. Вопросы, отрабатываемые на лекции
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	1
	1
	Предприятие – хозяйствующий субъект рыночной экономики

1. Предприятие – юридическое лицо.

2. Классификация предприятий.

3. Объединения предприятий.

4. Предприятие – институциональная единица реального сектора экономики, производящего товары и материальные рыночные услуги.
	1,6,11

	1.2
	1
	1
	Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия

1. Внешняя среда предприятия и ее характеристика.

2. Основные факторы внешней среды и экономическая устойчивость предприятия.
	1,2,4

	2.3
	1
	2
	Организация производства

1. Типы  и методы организации промышленного производства.

2. Производственный процесс и принципы его организации.

3. Производственный цикл: понятие, структура, продолжительность.
	1,13-16

	3.1
	1
	2
	Расходы и доходы  предприятия

1. Затраты, расходы и себестоимость продукции.

2. Группировка затрат.

3. Классификация затрат.

4. Калькулирование себестоимости продукции.

5. Понятие и структура доходов предприятия.

6.Прибыль в экономике предприятия: формирование и распределение.

7. Использование прибыли предприятия.

8. Рентабельность: понятие, виды.
	3,4,8

	3.2
	1
	3
	Планирование деятельности предприятия

1. Перспективное стратегическое планирование.

2. Текущее планирование на предприятии.

3. Оперативное планирование и диспетчирование на предприятии.

4. Безнес-планирование.
	1,5,10

	4.1
	1
	3
	Инновационная деятельность предприятия

1. Инновационная деятельность: основные понятия.

2. Модели инновационного процесса на предприятии.

3. Закономерности инновационного развития.

4. Условия и факторы осуществления инноваций.
	5,7,9,15


6. Содержание коллоквиумов 

Не предусмотрены
7. Перечень практических занятий

	№

темы
	Всего

часов
	№

занятия
	Тема практического занятия. Задания, вопросы, отрабатываемые на практическом занятии
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	1
	1
	Предприятие – хозяйствующий субъект рыночной экономики

1. Предприятие – юридическое лицо.

2. Классификация современных организаций  и их объединений.

3. Современное предприятие – единица реального сектора экономики.
	3-6

	2.1
	1
	1
	Основные средства и нематериальные активы

1. Состав и классификация основных фондов.

2. Виды оценки и методы переоценки основных фондов.

3. Износ и амортизация основных фондов.

4. Показатели и пути улучшения использования основных фондов.
	1,4

	2.2
	1
	2
	Оборотные средства предприятия

1. Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования.

2. Определение потребности предприятия в оборотных средствах.

3. Показатели и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.
	1,5,14

	4.2
	1
	2
	Экономическая эффективность хозяйственной деятельности предприятия

1. Сущность эффективности деятельности предприятия.

2. Принципы управления эффективностью бизнеса.

3. Комплексная оценка эффективности деятельности предприятия
	3-6


8. Перечень лабораторных работ

Не предусмотрены
9. Задания для самостоятельной работы студентов

	№

темы
	Всего

Часов
	Задания, вопросы, для самостоятельного изучения (задания)
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4

	1
	8
	Составить сравнительную таблицу по основным характеристикам юридических лиц
	6

	2
	9
	Изучить основные факторы внешней и внутренней среды современной организации, понятие деловой среды и ее состав
	3

	3
	7
	Изучить основные формулы для оценки и переоценки основных средств предприятия
	3-4

	4
	7
	Рассмотреть показатели оценки оборотных средств и их экономический смысл
	3-4

	5
	7
	Рассмотреть структуру производственного цикла на примере реального предприятия
	13-16

	6
	9
	Изучить методику калькулирования себестоимости продукции, смету затрат, понятие рентабельности, направления использования прибыли на предприятии
	3-5

	7
	9
	Разобраться в специфике стратегического, оперативного планирования. Рассмотреть структуру типового годового плана современного предприятия
	3-4

	8
	3
	Модели инновационного процесса на предприятии
	5,7

	9
	3
	Оценка эффективности деятельности современного предприятия
	2-5


10. Расчетно-графическая работа 

Не предусмотрена

11. Курсовая работа

Не предусмотрена

12. Курсовой проект
Не предусмотрен

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
Уровень освоения учебных дисциплин обучающимися определяется по следующим критериям:  зачтено, незачтено.

	Критерий 


	Характеристика

	Зачтено 
	заслуживает обучающийся, обнаруживший знания основного учебного  материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением практических заданий, предусмотренных программой, знакомых с основной литературой, рекомендованной программой. Зачтено выставляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

	Незачтено
	выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой практических заданий. Незачтено ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании образовательного учреждения без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.


Перечень оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся включает следующие оценочные средства:  деловая игра,   контрольная работа,   дискуссия,   реферат,   тесты,   эссе,   контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий,  иные оценочные средства, зачет, позволяющие оценить знания, умения, владения обучающихся.

Вид контроля – контрольная работа.  Выполняется студентами заочной формы обучения. Задание для выполнения контрольной работы представлено в Методических указаниях [http://techn.sstu.ru].

Вопросы для зачета

1. Предмет и метод экономики современного предприятия.

2. Предприятие как основное звено экономики.

3. Предпринимательство и предприятие. Предприятие как юридическое лицо.

4. Среда функционирования предприятия.

5. Типы предприятий и их объединения.

6. Предприятие как открытая система. Характеристика экономической и социальной составляющих системы.

7. Промышленное предприятие как техническая система.

8. Экономическая сущность и значение основных фондов. Состав и классификация основных фондов.

9. Виды оценки и методы переоценки основных фондов.

10. Износ и амортизация основных фондов.

11. Показатели и пути улучшения использования основных фондов.

12. Оборотные фонды: понятие, состав, структура, показатели и пути улучшения использования.

13. Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования.

14. Определение потребности предприятия в оборотных средствах.

15. Показатели и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

16. Персонал предприятия: понятие, количественная, качественная и структурная характеристика.

17. Производительность труда: понятие, показатели, методы определения. Факторы и резервы производительности труда.

18. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности.

19. Тарифные и бестарифные системы оплаты труда.

20. Формы и системы оплаты труда.

21. Организационная структура управления предприятием: виды, преимущества, недостатки.

22. Планирование как базовый элемент системы управления предприятием.

23. Стратегическое планирование.

24. Структура и содержание годового плана предприятия.

25. Производственная программа как ведущий раздел годового плана предприятия.

26. Производственная мощность предприятия.

27. Организация оперативного планирования производства.

28. Бизнес-план: цели, задачи, структура, порядок разработки.

29. Качество и конкурентоспособность продукции: понятие, показатели, значение повышения.

30. Направления научной организации  труда.

31. Рабочее время как фактор организации труда.

32. Проектирование трудовых процессов и нормирование труда.

33. Финансовый механизм предприятия и его элементы.

34. Доходы и расходы предприятия.

35. Система цен на продукцию и их структура.

36. Налогообложение предприятия.

37. Финансовая отчетность и финансовое планирование на предприятии.

38. Внешнеэкономическая деятельность предприятия.

39. Инновационная деятельность предприятия: сущность, значение, классификация инноваций.

40. Технический уровень и эффективность новой техники и технологии.

41. Техническая подготовка производства: содержание, планирование, оперативное управление.

42. Понятие и принципы инвестиционной деятельности.

43. Оценка эффективности инвестиционных проектов.

44. Капитальные вложения.

45. Арендные механизмы и их роль в повышении инвестиционной активности предприятий.

46. Эффективность портфельных инвестиций.

47. Государственное управление природоохранными мероприятиями.

48. Экономический механизм природоохранной деятельности предприятия.

49. Риски в предпринимательстве, методы их оценки и способы снижения.

50. Понятие и процедура банкротства.

14. Образовательные технологии

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавров реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе интерактивных методов обучения.

При чтении лекций, проведении практических занятий и выполнении самостоятельной работы  используются:

 - объяснительно-иллюстративные методы с элементами проблемного изложения учебной информации (монологической, диалогической)

При обсуждении темы «Предприятие – юридическое лицо» студентам предоставляется материал с основными признаками юридического лица, на основании которого они путем дискуссии выделяют основные из них и структурируют по группам. 

- презентации

На предпоследнем семинаре учебного года студенты представляют презентацию по выбранной ими теме.

- дискуссии

На семинарских занятиях обсуждаются проблемные вопросы (в частности, выбор организационной структуры на конкретном предприятии) и делаются выводы. 

- деловые игры

При изучении первого раздела предполагается разбиение студентов на группы по 4 человека для обобщения материала по разновидностям предприятий и выступления перед аудиторией с результатами такого анализа.

15. Перечень учебно-методического обеспечения для обучающихся по дисциплине
Основная литература:

1. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник/ Баскакова О.В., Сейко Л.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 370 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14122.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

2. Душенькина Е.А. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Душенькина Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 2012.— 159 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6269.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

3. Николаев Ю.Н. Экономика предприятия (фирмы). Базовые условия и экономические основы деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Николаев Ю.Н.— Электрон. текстовые данные.— Волгоград: Волгоградский институт бизнеса, Вузовское образование, 2011.— 166 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11365.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

4. Экономика предприятия (фирмы): учебник / В.Я.Горфинкель, А.И.Базилевич, Л.В.Бобков [и др.]; науч. ред. В.Я.Горфинкель. – М.: Проспект, 2010. – 640 с. Экземпляров всего: 2.

Дополнительная литература:

5. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая. – М.: ИНФРА-М-НОРМА, 2010. - 560 с. Экземпляров всего: 20.

6. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ефимов О.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 732 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

7. Крум Э.В. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Крум Э.В.— Электрон. текстовые данные.— Минск: ТетраСистемс, 2013.— 192 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28298.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

8. Нечитайло А.И. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Нечитайло А.И.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Российский государственный гидрометеорологический университет, 2013.— 186 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17984.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

9. Решение задач по курсу «Экономика предприятия». Часть 1 [Электронный ресурс]: учебное пособие/ С.В. Клементьева [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, 2011.— 80 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31227.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

10. Решение задач по курсу «Экономика предприятия». Часть 2 [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Н.В. Забелина [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, 2012.— 72 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31228.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

11. Русак Е.С. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: ответы на экзаменационные вопросы/ Русак Е.С., Сапёлкина Е.И.— Электрон. текстовые данные.— Минск: ТетраСистемс, 2013.— 141 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28297.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

12. Смелик Р.Г. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник/ Смелик Р.Г., Левицкая Л.А.— Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский государственный университет, 2014.— 296 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24961.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

13. Чайников В.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Чайников В.В., Лапин Д.Г.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российский новый университет, 2010.— 480 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21343.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

Периодические издания и Интернет-ресурсы:

14. Административно-управленческий портал. [Электронный ресурс]. URL: http://www.aup.ru. 

15. Журнал «Экономика предприятия». [Электронный ресурс]. URL: http://econompred.ucoz.ru. 

16. Экономический журнал. – Экономика и управление. – Москва: Российский государственный гуманитарный университет., (2012-2014), № 1-4. - ISSN:2072-8220

16. Материально-техническое обеспечение

Кафедра ЭиМ располагает тремя мультимедийными аудиториями для проведения лекций, практических занятий, методическим кабинетом, оснащенным современной компьютерной и оргтехникой для самостоятельной работы студентов.
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